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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: ERGONOMIA APLICADA A ODONTOLOGIA Cdadigo da Disciplina: FIS650
Curso: Odontologia Semestre de oferta da disciplina: 3° P

Faculdade responsavel: Faculdade de Fisioterapia Programa em vigéncia a partir de: 01/2014

Ndmero de créditos: 02 Carga Horaria total: 30 Horas aula: 72

EMENTA

Nogdes, principios e conceitos de ergonomia, normas regulamentadoras de seguranga e prevencao de
acidentes de trabalho; Aplicacdo da Ergonomia no ambiente odontolégico; Prevencéo das LER/DORT’s

relacionadas ao trabalho do odontélogo

OBJETIVOS GERAIS

Possibilitar ao académico o conhecimento adequado dos conceitos de ergonomia e aplica-los a

odontologia, como forma de obter a salde ocupacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir as particularidades da salude e doenca ocupacional,
Evidenciar os riscos ocupacionais e a legislagéo;
Reconhecer a influéncia de fatores do ambiente fisico no desempenho do trabalho;

Identificar as principais posturas / posi¢cdes adotadas pelo odontdlogo que podem acarretar danos a
saude.

CONTEUDO

UNIDADE |
1. Ergonomia: introducdo, histérico, conceito e principios fundamentais
Tipos de Ergonomia;
Contribuices da ergonomia para a odontologia;
Saude ocupacional e doengas ocupacionais;
Epidemiologia, etiologia e prevencao das tecnopatias odontolégicas (doengas ocupacionais);
Postura corporal, dor e desconforto no trabalho do Cirurgido-dentista.

Normas regulamentadoras de seguranca e salde do trabalhador.
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Ambiente fisico e o posto de trabalho do Cirurgido - dentista.




UNIDADE II

1. Avaliacédo de riscos e acidentes de trabalho;
Planejamento das instalacdes do consultério odontoldgico;
Noc¢des de Antropometria: conceitos e principios teéricos;
Organizagéo do trabalho e produtividade;
Fatores humanos no trabalho (Psicosocial e estresse);

Exercicios laborais na clinica odontol6gica e qualidade de vida no trabalho;
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Ergonomia odontoldgica: situagao atual, desafios, propostas e metas.

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Os conteudos seréo trabalhados, privilegiando:

- Levantamento do conhecimento prévio dos estudantes;
- Exposicéo oral / dialogada;

- Leituras e estudos dirigidos;

- Atividades escritas individuais e em grupos.

FORMAS DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo da construcao de conhecimentos a partir da observacao e analise de:
- Prova tedrica e escrita;

- Atividade de fixacdo em sala de aula;

- Participacdo durante a aula;

- Trabalho em grupo/individual e apresentacé@o de seminario.
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